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VI.—BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE, CUOTAS Y TARIFAS. Articulo 7.°

1.— La base imponible de esta tasa toma en referencia el valor de mercado de la utilidad del espacio publico afectado modulado
con el tiempo de duracion, extension del dominio publico y la reserva de espacio.

2.— La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija de acuerdo con las tarifas fijadas a continuacion:

Tarifas:

«Vado permanente» es la autorizacion municipal que prohibe el estacionamiento de vehiculos en las vias ptblicas frente a las
puertas de entrada a inmuebles destinadas al paso de vehiculos con el fin de garantizar permanentemente el acceso a través de las aceras.

Cuantia 25 euros / anual.

«Placa-tarjetay distintivo que acredita la categoria de vado autorizado por el Ayuntamiento. El modelo sera autorizado y facili-
tado por este o, en su caso, por empresa concertada al efecto.

Cuantia 5 euros por cada expedicion de placa-tarjeta que se formalice.

VII.—PErIoDO MPOSITIVO. Articulo 8.°

El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo los supuestos de inicio o cese de la utilizacion privativa y del aprove-
chamiento especial, cuya liquidacion se prorrateard acorde con lo dispuesto en el art. 9.° de la presente Ordenanza.

VIIL.—DEVENGo. Articulo 9.°

1.— Se devenga la tasa en los supuestos previstos en las tarifas recogidas en el articulo 7, desde el dia primero del afio en que
nazca la obligacion de contribuir, prorrateandose la tasa por trimestres en caso de solicitar la autorizacion municipal una vez iniciado
el ejercicio econdmico.

2.— La tasa se devenga con la concesion del derecho.

3.— En caso de cese de la utilizacion privativa o aprovechamiento especial, al igual que los supuestos de inicio del uso privativo
o especial del demanio, la cuota de la tasa se prorrateara por trimestres completos.

IX.—OBLIGACION DE CONTRIBUIR. Articulo 10.°

Nace la obligacion de contribuir desde que se conceda o transmita la correspondiente licencia de placa de estacionamiento de
vehiculos en las vias ptblicas frente a las puertas de entrada a inmuebles, o desde que se realice el uso o aprovechamiento del dominio
publico local, si se hiciera sin el oportuno permiso.

X.—NORMAS DE APLICACION DE LAS TARIFAS. Articulo 11.°

1.— En los supuestos en los que se compatibilice el aparcamiento de vehiculos con otros servicios tales como reparacion de los
mismos, engrase, etc, se tributara conforme lo que determine el departamento de Urbanismo del Ayuntamiento.

2.— Para cuantificar la capacidad del garaje o local, sera indiferente que el nimero de vehiculos que entren en el mismo lo haga
de forma habitual o accidental, computandose en ambos casos.

XI.—NORMAS DE GESTION. Articulo 12.°

1.— La gestion de la licencia de vado y resto de usos autorizados en la presente ordenanza se tramitara por el departamento de
Contabilidad y Tesoreria de este Ayuntamiento.

2.— Todas las personas interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados por esta Ordenanza deberan solicitar, pre-
viamente, la correspondiente licencia (o transmision de la licencia), y no se consentira ninguna utilizacion privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico local, hasta tanto no se haya obtenido la licencia (o autorizada la transmision de la misma) y abonado la
primera liquidacion por los interesados.

XII.—REGIMEN DE DECLARACION, INGRESO Y RECAUDACION. Articulo 13.°

1.— Los sujetos pasivos de la tasa de entrada y salida de vehiculos y resto de usos que se contemplan en la presente ordenanza
vendran obligados a presentar la declaracion de alta cumplimentando el modelo de solicitud genérico ante este Ayuntamiento junto con
abono de ingreso que corresponda segun cuadro tarifa del art. 7.° de la presente Ordenanza, tramites a realizar ante el Excmo. Ayunta-
miento de Los Molares. La solicitud sera tramitada por el Ayuntamiento con notificacion al interesado de la autorizacion de vado por
parte del 6rgano competente.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia; y comenzara a aplicarse
a partir del dia 1.° de enero de 2020 permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

34W-1046

MONTELLANO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27 de enero de 2021, se aprueban las bases que regularan la convocatoria para
la provision con caracter interino, en los casos en que legalmente proceda, de la plaza de Intervencion del Ayuntamiento de Montellano,
y que son las siguientes:

«BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE INTERVENCION VACANTE
EN EL AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO»

El articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen local, atribuye a las Comunidades Auténomas la com-
petencia para llevar a cabo los nombramientos de personal interino en aquellos puestos reservados a personal funcionario de la Admi-
nistracion local, con habilitacion de caracter nacional.

Para el ejercicio de esta competencia es de aplicacion el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional que, siguiendo lo marcado por la Consti-
tucion espaiiola, recoge la obligacion de que la seleccion de este personal se efectiie respetando los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018 citado anteriormente.

Asimismo, el mismo Real Decreto sefiala, en su articulo 53, que es la Corporacion Local interesada la que debe seleccionar
primero y proponer después al 6rgano competente de la Comunidad Autonoma el nombramiento de personal funcionario interino con
la titulacion requerida para el acceso al subgrupo A1, cuando no haya sido posible cubrir dicha plaza mediante alguna de las formas
establecidas en sus articulos 49 a 52.
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Dentro del respeto a la autonomia local, ademas de la posibilidad que, el articulo 53, reco- noce a las Comunidades Autébnomas
para que estas «puedan» constituir una relacion de personas interesadas en cubrir las plazas reservadas, son realmente las propias Cor-
poraciones Locales afectadas las que deben realizar sus propios procesos de seleccion y establecer, a través de una bolsa, la relacion
de candidaturas para una provision de estos puestos vacantes mediante nombramientos interinos, de una manera mas agil, respetando
siempre los principios constitucionales de acceso a la funcion publica, y elevar propuesta a la Comunidad Auténoma para que resuelva
el nombramiento.

Para eso el Ayuntamiento de Montellano realiza esta convocatoria con la finalidad de facilitar estos nombramientos interinos,
de evitar costes y las desventajas que supone la realizacion de multitud de pruebas selectivas cada vez que se produzca la vacante en el
puesto de Intervencion de este Ayuntamiento, reservado al personal funcionario con habilitacion de caracter nacional.

En consecuencia, estando vacante el puesto de Intervencion en el Ayuntamiento de Montellano, se redactan las presentes bases
con objeto de conformar una bolsa de interinidad para cubrir el mismo en caso de futuras vacantes, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 128/2018.

En atencion a esta situacion, siendo la cobertura de dicho puesto necesaria y urgente, y para el caso de que no sea posible pro-
veerlo por Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional por los procedimientos de nombramiento provisional, comision de servi-
cios, o acumulacion es por lo que se precisa hacer el correspondiente proceso selectivo para cubrir dicho puesto con caracter interino.

Si durante la tramitacion de este procedimiento algiin funcionario con habilitacion de caracter nacional estuviese interesado en
el desempefio de dicho puesto deberd manifestarlo mediante escrito remitido a la Alcaldia. En este caso el procedimiento se suspendera
hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en el que quedara sin efecto. Si finalmente no se efectuase nombramiento, continuara
el procedimiento de seleccion.

Dicho procedimiento se regira por las siguientes bases:
Primera.— Objeto de la convocatoria.

El objeto es la creacion y regulacion de una bolsa para la provision con personal interino, mediante concurso, del puesto de
Intervencion de este Ayuntamiento, reservado a personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
cuando no sea posible su cobertura por su titular o mediante alguna de las formas establecidas en los articulos 49 a 52 del Real Decreto
128/2018. Para ello se crea una Bolsa.

El procedimiento previsto en estas Bases se entiende sin perjuicio de la competencia de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

El puesto de Intervencion del Ayuntamiento de Montellano, reservado a Personal Funcionario con Habilitacion de Caracter
Nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, calificada como Grupo A, Subgrupo Al, esta
dotado con el sueldo correspondiente a la clasificacion de la plaza, nivel de Complemento de Destino 26, y Complemento Especifico
anual, por importe de 23.428,98 €, para el afio 2021, de acuerdo con lo previsto en la RPT del Ayuntamiento de Montellano y la apli-
cacion del incremento retributivo previsto en el articulo 18 de la LPGE/2021.

Segunda.— Condiciones de admision.

Para tomar parte en la seleccion, serd necesario que los aspirantes reunan en el momento en el que finalice el plazo de presen-
tacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

+  Tener la nacionalidad espaifiola.

+ Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

+  Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

+  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

+ Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la
titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 76), aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubie-
ran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unioén Europea.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, conforme al modelo establecido en el Anexo I, iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Montellano y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, a
contar a partir de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia. El resto de publicaciones se llevaran a cabo
en el tablon de anuncios asi como en la sede electronica del Ayuntamiento (www.montellano.es).

A la instancia se acompaiiard copia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen y de la titulacion exigida en
el apartado e) de la segunda de estas bases. Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los méritos que deban ser valorados,
no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion. La titulacion exigida se acreditara mediante fotoco-
pia del titulo o del resguardo de haber solicitado su expedicion.

Justificante de pago por tasa de derechos de examen por importe de 24 euros, segun Ordenanza Reguladora de la Tasa por de-
recho de examen del Ayuntamiento de Montellano. Cuyo ingreso se hara a nombre del Ayuntamiento de Montellano en el nimero de
cuenta: ES63 3187 0217 9410 9282 4323, indicando nombre y apellido y el texto «Interinidad Intervenciony.

Asimismo, se informa a las personas aspirantes al presente proceso y en cumplimiento de la regulacion contenida en la normati-
va general en materia de Proteccion de Datos, que el tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en la convocatoria,
y para el resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentran bajo la responsabilidad del mismo Ayuntamiento.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo;
para las publicaciones necesarias en el marco del desarrollo del proceso selectivo conforme a las bases aprobadas al efecto; y para la
conformacion y publicidad de la bolsa de trabajo a constituir.
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Sus datos personales solo seran cedidos a los drganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion,
asi como al Departamento encargado de la tramitacion de su nombramiento, y la toma de posesion de la persona propuesta, tras la
finalizacion del proceso de seleccion. Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de
seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran ejercer el derecho de acceso a
sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion, cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el Registro General del Ayunta-
miento de Montellano, dirigido al Delegado de Proteccion de Datos de esta entidad.

Puede consultarse informacidn adicional en www.montellano.es.
Cuarta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo méaximo de cinco dias habiles, de-
clarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion. En dicha resolucion,
que se publicara de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera, se seialara un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion. Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde dictara resolucion apro-
bando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera. En dicha
resolucion se procedera a la designacion de los miembros del Tribunal, asi como el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las
pruebas de seleccion.

Quinta.— Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal Calificador sera de cinco miembros titulares e igual nimero de suplentes. El Tribunal Calificador
estara constituido de la siguiente forma:

+ Presidente y vocales, debiendo poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala
de que se trate.

*  Secretario, funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Corporacion, con voz y sin voto, y suplente, funcionario o
personal laboral fijo de la Corporacion.

Debido a la especialidad de la plaza convocada, si no hubiera personal técnico adecuado entre el personal al servicio de la
Corporacion, se podra solicitar asistencia técnica para conformar el mismo al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de la provincia de Sevilla, asi como, en su caso, a la Excma. Diputacion Provincial.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integran- tes, titulares o suplentes, in-
distintamente, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesién del Tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan
sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste designara, de entre los vocales concurrentes, el que le
sustituira durante su ausencia. Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica y, seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Todos los miembros del Tribunal
actuaran con voz y voto, a excepcion del Secretario, que lo hara con voz y sin voto. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Ca-
lificador celebrara su sesion de constitucion antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que
actue como Presidente. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las bases.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.— Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El proceso de seleccion constara de una fase de concurso, consistente en la valoracion de los méritos indicados en esta base,
debidamente acreditados por los aspirantes, que culmina con la realizacién de una entrevista estructurada.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo, con
un maximo de 8 puntos:

— Por los servicios prestados como funcionario en Entidades Locales: (maximo global por este apartado, 6 puntos)

*  En el puesto de Intervencion o Secretaria-Intervencion: 0,15 puntos por mes, completandose las fracciones, hasta un maxi-
mo de 6 puntos.

+  En puestos de apoyo a la Secretaria, o a la Intervencion, del grupo Al: 0,05 puntos por mes, completandose las fracciones,
hasta un maximo de 3 puntos.

+  En puestos de apoyo a la Secretaria, o a la Intervencion, del grupo A2: 0,025 puntos por mes, completandose las fracciones,
hasta un maximo de 3 puntos.

+  En puestos de apoyo a la Secretaria, o a la Intervencion, del grupo C: 0,015 puntos por mes, completandose las fracciones,
hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditaran mediante certificado de los servicios prestados expedido por la Secretaria de la Corporacion donde se hubieren
prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo, escala o categoria profesional, el tiempo y el tipo de funciones
desempeniadas. En caso de no disponer del mismo podra presentarse declaracion responsable, que podra ser comprobada por el Tri-
bunal, quedando automaticamente excluido el aspirante que declare datos falsos o equivocos. Esta declaracion responsable debera
acompanarse de la vida laboral.

— Por la realizacion de cursos relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo, o con el Programa de mate-
rias comunes para el acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, de conformidad con la tltima de las ordenes de convocatoria de
plazas publicada en el «Boletin Oficial del Estado», impartidos por Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales
u otras Entidades, en este ultimo caso debidamente homologados por el INAP u organismo autonémico equivalente, hasta un maximo
de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

*+ Por cursos de menos de 25 horas lectivas, o sin indicar su duracion: 0,05 puntos.

*+ Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos.

* Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

* Superior a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
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Se acreditara mediante fotocopia del Titulo, Diploma o Certificado de aprovechamiento en la que se indique su duracion.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se
valoren aquellos méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

— Entrevista estructurada. Consistira en el planteamiento oral de cuestiones teorico-practicas, durante un periodo maximo de
treinta minutos, que versaran sobre materias incluidas en el Programa de materias comunes para el acceso a la Subescala de Intervencion-
Tesoreria, de conformidad con la tltima de las 6rdenes de convocatoria de plazas publicada en el «Boletin Oficial del Estado», y con el
trabajo a llevar a cabo en el Ayuntamiento.

La realizacion de la prueba solo procedera si la misma puede decidir el primer lugar del proceso, esto es, si la diferencia del
aspirante con mayor puntuacion en el resto de méritos es inferior a 2 puntos respecto al segundo aspirante con mas méritos.

La entrevista se valorara con un maximo de 2 puntos, teniendo en cuenta fundamentalmente, la precision y el rigor técnico del
planteamiento, exposicion y resolucion de la cuestion o cuestiones planteadas.

Séptima.— Sistema de calificacion de candidatos y propuesta de nombramiento.

La puntuacion de cada aspirante en la entrevista sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del tribunal
asistentes a la sesion, eliminandose aquellas puntuaciones que difieran en mas del 20%, por exceso o por defecto, de la media aritmética
resultante.

El orden de clasificacion definitiva resultard de sumar a las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En el caso de empate, se priorizara al opositor que mas puntuacion haya obtenido en la entrevista y, en caso de mantenerse la
igualdad, al que tuviera mayor puntuacion en experiencia profesional. En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

El Tribunal de seleccion, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos alegados, pro- pondra al Presidente de la Corpo-
racion la persona seleccionada y, de acuerdo con la misma, el Presidente remitira la propuesta de nombramiento al 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma, que resolvera definitivamente.

Octava.— Presentacion de documentos y toma de posesion.

La persona propuesta para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se
haga publica la relacion de calificaciones, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

+ DN.L

+ Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

+  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto,
la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segin el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la relacion de aspirantes
que hayan superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionard como bolsa de trabajo, que tendra una
duracion cuatro afios y mientras no se produzca la efectiva cobertura por funcionario de Administracion Local con habilitacién nacional
en la forma prevista en el Real Decreto 128/2018, de 29 de abril.

En caso de producirse el alta y la baja de un habilitado nacional nombrado para ocupar la Intervencién en el mismo dia, no se
entendera producida esa efectiva cobertura, continuando la persona seleccionada por este procedimiento ocupando dicho puesto.

Noveno.— Cese.

Los nombramientos que se efectiien al amparo de las presentes Bases tendran caracter temporal, extinguiéndose la relacion de
servicios con la entidad local correspondiente cuando desaparezca el motivo que determiné la cobertura del puesto, cuando se rein-
corpore de forma efectiva el habilitado nacional titular con pleno derecho a reserva del puesto de trabajo que esté siendo cubierto en
régimen de interinidad y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto de forma efectiva por personal funcionario de carrera
por cualquiera de los sistemas legalmente establecidos, como nombramiento provisional, por comision de servicios, por acumulacion o
por nombramiento accidental a que hacen referencia los articulos 49 a 52 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Décimo.— Funcionamiento de la bolsa.

Con todos los aspirantes, ordenados segun la clasificacion definitiva elaborada por el tribunal calificador, se confeccionara
una bolsa de trabajo a efectos de posteriores nombramientos interinos para cubrir el puesto de Intervencion, en supuestos de ausencias
temporales por bajas por enfermedad, maternidad, paternidad, incapacidad, etc., o cuando se halle vacante y no sea posible cubrirlo por
un funcionario con habilitacion de caracter nacional, siempre y cuando se estime conveniente y oportuna su utilizacion, y asi hasta que
se provea la plaza con un funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional. En dicho caso se hard propuesta
de nombramiento por la Alcaldia-Presidencia a la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de
Andalucia en los términos previstos en Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcio-
narios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, del siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion
definitiva elaborada por el tribunal calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de que se produzca el cese del funcionario interino al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, en virtud de provision temporal o definitiva, el ocupante del puesto volvera a la bolsa de
trabajo en el lugar que le corresponda por la puntuacion alcanzada.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste pasara a ocupar el ultimo lugar en la lista, procediéndose a llamar al si-
guiente con mayor puntuacion, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Undécimo.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 35/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo a interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado
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de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, a contar a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.»

ANEXO 1 MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE \

NOMBRE N.LF.
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION
* Solicitante * Notificacion postal
Representante * Notificacion electronica
Expone:

Primero.— Que ha sido convocado concurso para cubrir con caracter interino, hasta tanto se cubra la misma por funcionario de
habilitacion de caracter nacional por cualquiera de los procedimientos reglamentarios, la plaza de Interventor del Municipio de Monte-
llano, mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero , de fecha .

Segundo.— Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases aprobadas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.— Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion exigida en las
mismas.

Por todo ello solicita
Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de Interventor interino.
En ,a de de 20
El solicitante,
Fdo.:

De acuerdo con lo previsto en la base tercera, durante el plazo de veinte dias naturales, a contar a partir de la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, podran presentarse solicitudes para participar en dicho proceso selectivo.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de anuncios asi como en la sede electronica del Ayuntamiento
(www.montellano.es).

Lo que se hace publico para general conocimiento,

En Montellano a 28 de enero de 2021.—El Alcalde-Presidente, Curro Gil Malaga.
8W-791

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno de esta Corporacién Municipal en su sesion ordinaria celebrada el dia 29 de diciembre
de 2020, al punto 5.° de su orden del dia, por unanimidad de los seis miembros que de hecho y de derecho la componen, aprobd la
propuesta de cambio de denominacion de plaza de Las Educadoras a plaza Herminia Gutiérrez Guillén, siendo su contenido literal el
que se transcribe a continuacion:

«Vista la peticion del consejo escolar del CEIP Ledn Rios presentada el 23 de noviembre de 2020.

Resultando que la actual plaza de las Educadoras fue propuesta en 2006 por el Consejo Local de la Mujer, érgano al que se le
ha consultado el posible cambio de denominacion y que fue tratado por su Consejo celebrado el pasado 25 de noviembre, considerando
la sustitucion de la denominacion de la plaza.

Visto el dictamen favorable fecha 27 de noviembre de 2020, de la Comision Especial de Calles de este Ayuntamiento.

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas, vengo a proponer a Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero.— Cambiar la denominacion de plaza de Las Educadoras a plaza Herminia Gutiérrez Guillén.

Segundo.— Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion Provincial del Instituto Nacional de Estadistica para su debido
conocimiento e inclusion de la nueva nominacion en la relacion de vias y callejero oficial de esta Localidad.

Tercero.— Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el «Boletin Oficialy» de la provincia de Sevilla para su publico co-
nocimiento.»

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos oportunos.

En El Viso del Alcor a 26 de enero de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
8W-775
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EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno de esta Corporacion Municipal en su sesion ordinaria celebrada el dia 29 de diciembre
de 2020, al punto 4.° de su orden del dia, por unanimidad de los seis miembros que de hecho y de derecho la componen, aprob¢ la
propuesta de denominacion del bulevar que transcurre paralelo a la Avenida del Trabajo frente a la antigua fabrica Invirsa como bulevar
Marcelino Camacho, siendo su contenido literal el que se transcribe a continuacion:

«Vista la iniciativa de la organizacion sindical Comisiones Obreras, por la que pretende rendir homenaje a Marcelino Camacho
por su contribucion a la fundacion y desarrollo del sindicato CCOO.

Visto lo dispuesto en la Ordenanza municipal reguladora de la nominacion y rotulacion de las calles y demas vias urbanas y de
la identificacion de edificios.

Visto el dictamen favorable fecha 27 de noviembre de 2020 de la Comision Especial de Calles de este Ayuntamiento y consi-
derando que la denominacion de esta bulevar no supondria modificacion ni sustitucion de nombres existentes.

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas, vengo a proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

Primero. Crear el Bulevar Marcelino Camacho, que estara ubicado en el bulevar que transcurre paralelo a la Avenida del Tra-
bajo frente a la antigua fabrica Invirsa como Bulevar Marcelino Camacho.

Segundo. Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion Provincial del Instituto Nacional de Estadistica, para su debido
conocimiento e inclusion de la nueva nominacion en la relacion de vias o callejero oficial de esta Localidad.

Tercero. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla para su publico cono-
cimiento.»

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos oportunos.

En El Viso del Alcor a 26 de enero de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
36W-771

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno de esta Corporacion Municipal en su sesion ordinaria celebrada el dia 29 de diciembre
de 2020, al punto 4.° de su orden del dia, por unanimidad de los seis miembros que de hecho y de derecho la componen, aprob¢ la
propuesta de denominacion de la calle sin nombre junto a la zona infantil del Parque de la Constitucion como calle Fernando Villalon,
siendo su contenido literal el que se transcribe a continuacion:

«Resultando que la calle dedicada a Fernando Villalon se cambid en 2015 pero el lugar que se le ubico no era parte del callejero
municipal, sino parte de la finca de la Casa de la Cultura.

Resultando que este callejon va a desaparecer con la actual obra de la Casa de la Cultura y proponiendo una ubicacion en el
mismo barrio, situado entre las calles Francisco Iribarren y Parque de la Constitucion.

Considerando que esta nueva ubicacion no tiene denominacion y no supondra ni modificacion ni sustitucion de nombres.
Visto el dictamen favorable fecha 27 de noviembre de 2020 de la Comision Especial de Calles de este Ayuntamiento.

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas, vengo a proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

Primero. Cambiar la ubicacion de la calle Fernando Villalon a la via situada entre las calles Francisco Iribarren y el Parque de
la Constitucion.

Segundo. Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion Provincial del Instituto Nacional de Estadistica, para su debido
conocimiento e inclusion de la nueva nominacion en la relacion de vias o callejero oficial de esta Localidad.

Tercero. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla para su publico cono-
cimiento.»

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos oportunos.
En El Viso del Alcor a 26 de enero de 2021.—El Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
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